ASSEMBLEA LAVORATORI DELL’01/12/2017

CS “Ramella”
Si verbalizzano i seguenti punti:

e SICUREZZA La CS Tasso chiede spiegazioni relative al rifiuto delle dimissioni da questo
incarico da lei presentate . La RSU Gregorio spiega che la richiesta € stata respinta in
qguanto la collaboratrice fa parte del personale formato. Si resta in attesa di una
motivazione scritta da parte dell’incaricato RSPP , pur evidenziando che ormai e da luglio
che si attendono chiarimenti

e |l personale presente pone l'attenzione sui carichi di lavoro presenti sia alla Scuola
d’Infanzia, sia alla Scuola Primaria e chiede di equiparare/equilibrare i compensi. Si fa
riferimento in modo particolare allo spazio “Farfalle” e all’assistenza necessaria alla
persona, assistenza che ormai non si puo definire di “base” (peraltro la formazione dei CS &
stata fatta on-line), ma piuttosto specialistica (considerando anche l'eta dei soggetti
coinvolti, oltre le problematiche oggettive dei “cambi”)

e Sifanotare cheil CS Papa, pur non avendo I’ART. 7, & coinvolta nei “cambi”

e Sj affronta la situazione dei lavori in corso presso il plesso “Ramella”, lavori indispensabili
che, pero, hanno trasformato la scuola in un “cantiere a cielo aperto” anche a causa del
prolungarsi eccessivo dei tempi di realizzazione di quanto progettato. In riferimento a
guesta situazione, i CS chiedono di rivedere e aumentare i “recuperi” previsti; dichiarano
di aver manifestato la disponibilia di prestare servizio fuori orario , ma la proposta non &
stata accolta

e La RSU Girelli chiede chiarimenti sul servizio “posta”: c’e personale con incarico?

La RSU Gregorio afferma che la posta ordinaria di solito & gestita dai referenti. Si
richiedono, comunque, chiarimenti a tal proposito e per i casi di posta
“straordinaria/emergenza”, considerando che presso il plesso “Ramella” non & attivo lo
sportello di segreteria

La riunione termina alle ore 10.30 La RSU Girelli Cristiana



